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Antecedentes

A pedido del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo – PNUD, se desarrollo la consultoría en el proceso de planificación de las Acciones Estratégicas y Plan de Acción de la RED Y.E.S. para el año 2003 al 2004.

Dicha cooperación se desarrolla en el marco del Proceso de Elaboración de la Estrategia Nacional de Lucha Contra la Pobreza.

La propuesta presentada y aprobada fue la siguiente:

Objetivo del Taller 

Identificar, consensuar y definir acciones estratégica para la Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil con su correspondiente plan de acción 2003 – 2004.

Temas a ser desarrollados

· Estructura actual de la RED Y.E.S., procesos de toma de decisión y situación acutal.

· Presentación de las propuestas de acciones estratégicas de las instituciones presentes.

· Definición de las acciones estratégicas a ser desarrolladas.

· Elaboración de un plan de acción.

· Delineamientos metodológicos de implementación.

Cronograma

1ra. Jornada

	Hora
	Tema
	Actividad
	Responsable
	Materiales / Observaciones

	09:00
	Apertura
	Palabras de los organizadores
	Organizadores
	

	09:05
	Deshielo
	Presentaciones personales

Nivelación de expectativas
	Moderador
	Maletín

Rotafolio

Hojas Sulfito 

	09:30
	Objetivo y programa
	Presentación del objetivo y programa de la jornada
	Moderador
	

	09:40
	Estructura actual y actividades de la RED Y.E.S.
	Presentación del tema a cargo de un responsable de la RED
	RED Y.E.S.
	Data show

Notebook

Pantalla



	10:00
	Pausa
	
	
	Coffe break

	10:15
	Propuestas de acciones estratégicas
	· Trabajo por institución con matriz de propuestas.

· Presentación en plenaria de las propuestas
	Moderador
	Matriz para las propuestas

	Hora
	Tema
	Actividad
	Responsable
	Materiales / Observaciones

	12:00
	Almuerzo
	
	
	Prever donde se hace el almuerzo o se destina tiempo libre de 1 hora. 

	   13:00
	Definición de las acciones a ser desarrolladas
	Trabajo en plenaria para consensuar las acciones a ser desarrolladas.
	Moderador
	

	15:00
	Priorización de Acciones Estratégicas
	Trabajo en plenaria 
	Moderador
	

	16:00
	Evaluación de la jornada
	
	Moderador
	

	16:15
	Cierre
	
	
	


2da. Jornada 

	Hora
	Tema
	Actividad
	Responsable
	Materiales / Observaciones

	09:00
	Elaboración del plan de acción 2003 - 2004
	· Trabajo en plenaria o en grupos para elaborar los planes de acción de acuerdo a las acciones estratégicas definidas.

· Presentación en plenaria. 
	Moderador
	Planillas de plan de acción

	10:30
	Pausa
	
	
	Coffe break

	10:45
	Metodología de implementación del plan de acción
	Análisis en plenaria para definir la metodología de implementación del plan de acción.
	Moderador
	En caso que no se presente en los planes de acción se discutirá sobre el tema.

	12:30
	Evaluación de la jornada
	Aplicación de un instrumento de evaluación
	Moderador
	Hoja de evaluación

	13:00
	Cierre
	
	
	


Desarrollo

I. Presentaciones personales y nivelación de expectativas

Para dar inicio al taller se realizaron las presentaciones personales de los participantes al taller y cada uno debió comentar las expectativas que tenía con relación al desarrollo del taller.

Las expectativas fueron las siguientes:

· Espero que podamos concretar algo todos los que estamos acá y ayudar de alguna manera a los jóvenes.

· Que se creen fuentes de trabajo para los jóvenes y así llegar a la mayor empleabilidad.

· Que podamos llegar a los jóvenes, para poder identificar sus necesidades.

· Objetivos claros y concretos. Fiables.

· Lo planificado que sea realizable y a corto plazo.

· Esperamos que se cumplan los objetivos y que algo se concrete.

· Elaboración de un plan de acción con objetivos concretos . Identificar los pasos de preparación hasta la cumbre 2004. Como involucrar el sector privado.

· Que mancomunando esfuerzos podamos concretar acciones para promover el empleo juvenil.

· Consensuar planes integrales y viables para trabajar armónicamente.

· Concretizar acciones viables, fortalecer la red Yes Py.

· Contar el trabajo que se está realizando en el proceso de la Red Yes Paraguay.

Una vez presentadas se nivelaron con el objetivo que se había programado y que figura en el antecedente.

II. Propuestas y acciones estratégicas institucionales

Cada organización participante del taller presentó las acciones que estaban encarando con relación al tema del Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil. Este momento fue considerado de interés por todos los presentes dado el nivel de información que se intercambió y sobre todo el enterarse de las acciones que cada uno está haciendo y encontrar puntos comunes y de apoyo.

Las presentaciones fueron las siguientes:

META

	Acciones Estratégicas
	Recursos
	Alianzas con:

	· Organización de un panel debate Nacional de Jóvenes (2002)

· Acompañamiento a proyectos organizados en el panel debate (2002)

· Intercambio cultural

· Banco de capacitadores

· Reformemos el Estado

· Proyecto “Emprendedor” 2003 

· Congreso de Jóvenes emprendedores Nacional y Latinoamericano 2004
	Financieros:

· Contribuciones personales

· Recaudaciones de actividades organizadas

Logísticos:

· Apoyo de JQM

· Apoyo de Junior Archievement

· Apoyo de Enlace

Humanos:

· Jóvenes miembros de META

· Miembros activos

· Miembros pasivos
	· Junior Archievement

· JQM

· Parlamento Joven

· MOBE

· Red de Contraloría Ciudadana

· Misiones Universitarias

· Municipalidad de Asunción (División Juventud)

· Enlace


CONACYT

	Acciones Estratégicas
	Recursos
	Alianzas con:

	· Fortalecimiento del diálogo nacional sobre sociedad dela Información. En una primera fase se buscará establecer una plataforma común de conocimientos e impulsar la conectividad.

· Articulación de sectores involucrados en la Innovación, Ciencia y Tecnología) Se da un especial énfasis en la relación Universidad / Empresa

· Apoyo técnico y financiero para la elaboración y ejecución de Proyectos ICT.


	Propios:

· Recursos humanos

Externos:

· Convenios de cooperación con Argentina, Brasil y organismos regionales PNUD – UNESCO – BID (en negociación)


	· PNUD – UNESCO – BID – ONGs – Academia - Gobierno


UPEJ

	Acciones Estratégicas
	Recursos
	Alianzas con:

	· Fomento de la cultura emprendedora

     Sensibilización

     Capacitación

     Organización

· Articulación - autogestión


	Propio:

· Diseño y exp.

Externo:

· Universidad - gobernación
	Prensa

Colegios

Municipalidades

Gobernaciones

	· Generación de proyectos de autoempleo que incluyan uso de tecnologías de información.
	Externo:

UEP / MJ y T

Programas especiales
	Cepae – Secretaría de la Mujer – MAG – Cuerpo de Paz – Conajucoop – Asociación Rural de Jóvenes


Unidad Ejecutora de Proyectos

	Acciones Estratégicas
	Recursos
	Alianzas con:

	· Capacitación laboral

     Jóvenes buscadores del  

     primer mundo.

     Jóvenes desocupados.

     Jóvenes Pequeños 

     Productores Rurales

· Diseño de tríptico

    
	
	· Instituciones de formación y capacitación laboral – sectores público y privado.


Secretaría de la Mujer – Red CIDEM – S.T.P.

	Acciones Estratégicas
	Recursos
	Alianzas con:

	· Fortalecimiento de la RED (expansión)

· Visibilidad ( sensibilización y difusión)

· Incorporación de la temática “Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil” en la Agenda de Gobierno.


	· Integrantes de la RED

· Instituciones Públicas, privadas, organizaciones juveniles.

· Cooperación internacional

· Medios de Comunicación
	· Redes interinstitucionales

· Redes de organizaciones juveniles

· Proyectos existentes en los departamentos

· Públicos

· ONGs


Cuerpo de Paz Paraguay – Des. Juvenil - Urbano

	Acciones Estratégicas
	Recursos
	Alianzas con:

	Hacemos mucho en Empleabilidad:

· Valores

· Autoestima

· Liderazgo

· Servicio Comunitario

· Educación Cívica (D.D., Leyes)

· Creatividad (D.I.)

· Participación Juvenil

Algunas acciones en

Emprendibilidad:

· UPEJ – SEP - AOL

· Microempresas

· Acceso y entrenamiento en nuevas tecnologías


	Propios:

· Voluntarios en servicio en barrios de ciudades grandes por dos años.

· Coordinación con paraguayos locales (C.C)

Externos:

· Según oportunidad y necesidad
	· Grupos comunitarios

· ONGs

· Colegios

· Escuelas

· Iglesia

· Centros Municipales

· Hospitales y Centros de Salud

· Otras Agencias Internacionales: UNICEF – USAID – D.I.


Maggy

	Acciones Estratégicas
	Recursos
	Alianzas con:

	· Creación, actualización, socialización de la base de datos a nivel núcleos y nacional de organizaciones instituciones que trabajan en la temática empleabilidad y emprendibilidad juvenil
	Internos:

· Base de datos, foros, congresos

Externos:

· Cooperación internacional
	· NNUU

· AECI

· Embajadas

· Colegios - Universidades


Pro Joven

	Acciones Estratégicas
	Recursos
	Alianzas con:

	· Desarrollar proyecto de huertas orgánicas (Bº Tacumbú – Emboscada)

· Generar ingresos en 2003. Emplear más jóvenes
	Internos:

· 2 técnicos (AMAR, GTZ)

· Coordinador /a

· Herramientas

· Semillas

· Voluntarios

Externos:

· Salario para 2

· Guardias


	· Biohuerta

· Cuerpo de Paz

· ABC Color

· MAG

· Desarrollar y crear puestos de trabajo

· Autoempleo

· Capacitación laboral

· Prevención de delincuencia

	· Capacitar equipo de trabajo de ProJoven y voluntarios para mejorar su trabajo
	Internos:

· Lugar para taller

· Comida

· Materiales
	· 


Pro Joven

	Acciones Estratégicas
	Recursos
	Alianzas con:

	
	Externos:

· Taller sobre dinámicas y acompañamiento en el rol
	· Rondas Proyecto Hombre

· Capacitación laboral

	· Capacitación sobre prevención y curación de adicciones para equipo de trabajo y jóvenes
	Internos:

· Planificación coordinador / a

Externos:

· Lugar

· Presentores

· Materiales
	· Proyecto hombre COPAC

· Capacitación y prevención adicciones

	· Día Mundial de Servicio Voluntario
	Internos:

· Proyecto en Bº Tacumbú con jóvenes del barrio
	· Sumando

· Cuerpo de Paz

· Centro Melodía

· Iglesias, etc.

· Incentivar y movilizar a los jóvenes con actividad positiva y productiva

	· Ofrecer 2 talleres de capacitación laboral para adolescentes en conflicto con la ley en 2003
	Internos:

· Planificación

· Personal

· Tiempo

Externos:

· Presentación
	· SEP

· Construcción

· Habitat por la Humanidad

· Capacitación laboral

	· Formar vínculos con Junior Archievement, SEP, otras entidades y particularmente empresas del sector privado
	Internos:

· Personal

· Tiempo

· Materiales
	· Sector Privado

· Involucrar el sector privado – compromiso s/ responsabilidad social


D.G.E.E.C

	Acciones Estratégicas
	Recursos
	Alianzas con:

	· Recolección de datos poblacionales y viviendas

· Proveer las informaciones oportuna y veraz
	· Presupuesto del Estado

· BID

· BM
	· Medio de información escrita, televisiva y oral


Asociación Rural de Jóvenes del Paraguay

	Acciones Estratégicas
	Recursos
	Alianzas con:

	· Jóvenes desarrollan actitudes y habilidades emprendedoras
	· Conexión con empresarios agropecuarios

· No contamos con recursos propios para proyectos
	· UNA y UC, etc.

· Empresarios agropecuarios

· Instituciones, ONGs que trabajen en el área rural

	· Programas de orientación vocacional insertados en la educación media
	· Base de datos de regionales ARP y ARJP

· Capacitaciones con entidades
	· MEC

· ARP

· Empresarios


Centro de Apoyo a las Empresas - CEPAE

1. Realización de charlas dirigidas a jóvenes de diversos colegios, sobre como “Abrir y legalizar una empresa” a cargo de técnicos del CEPAE. Recursos Propios.

2. Apoyo a todas las actividades del Comité Nacional de la RED YES Paraguay. En este sentido el CEPAE pone a disposición su Salón Auditorio para talleres, seminarios y otros eventos. Recursos Propios.

3. Asesoramiento a jóvenes con  espíritu emprendedor en la elaboración de proyectos y perfiles de inversión, y una vez ejecutado el proyecto se le da seguimiento y capacitación a través de seminarios y cursos para potenciar su emprendimiento. Alianza con consultores externos. Recursos Propios y Externos.

Parlamento Joven del Paraguay

	Acciones Estratégicas
	Recursos
	Alianzas con:

	· Formar a los jóvenes/as

· Unión de la juventud

· Causa de trabajo

· Proyectos concretos

· Que los mayores/as acojan a los jóvenes/as
	· Por el momento contamos con recursos internos humano y técnico
	· Organizaciones de jóvenes/as capital e interior

· Empresarios


MAG

	Acciones Estratégicas
	Recursos
	Alianzas con:

	1. Adopción de nuevos valores

· Fomento de la cultura emprendedora

· Estudios y capacitación a cargo de municipios y gobernaciones 
	Propios:

· Escuelas agrícolas

· Educación formal

· DEAG

· Educación no formal

Externos:

· Gobernaciones, Municipalidades, org. Interna (conferencistas para 
	· Escuelas locales

· ONGs

· Iglesia

· Comités Juveniles de cooperativas locales


MAG

	Acciones Estratégicas
	Recursos
	Alianzas con:

	· Creación en las S.J. de espacios para jóvenes desempleados o no

2. Aumento de la autoestima

· Fomento de la autoestima para impulsar la participación

3. Formación


	Capacitaciones)

· Ministerio de Justicia y Trabajo
	


Núcleos Departamentales – Cordillera - Itapúa

	Acciones Estratégicas
	Recursos
	Alianzas con:

	· Promoción de los núcleos departamentales
	Propios y Terceros

· Medios de comunicación

· Jóvenes que están en instituciones y pueden insertarse al núcleo departamental

· Materiales de difusión
	· Instituciones educativas

· Medios de comunicación

· Gobiernos departamentales y municipales

· ONG´s

· Organizaciones Internacionales

	· Realización como mínimo 2 eventos departamentales y 1 a nivel nacional en el año
	Para encuentros departamentales:

· Locales y fechas de realización de expo ferias

· Medios de transporte y alimentos

· Organizadores

· Medios de comunicación

· Organizaciones juveniles 

Para encuentros nacionales:

· Festividad de Caacupé

· Local Gobernación y Diócesis

· Movilidad, alimentos

· Organizadores


	· Iglesias

· Empresarios y gremios empresariales

· Organizaciones juveniles

· Cooperativas y otros entes financieros públicos y privados

	· Capacitación en Gestión Empresarial (con énfasis en elaboración de proyectos)
	· Locales de instituciones de enseñanza

· Profesionales docentes del área

· Programas y materiales didácticos

· Útiles, movilidad y alimento
	


Núcleos Departamentales – Cordillera - Itapúa

	· Crear un Centro de información, documentación y Banco de Proyectos
	· Espacio físico

· 1 P.C., muebles, y telefax

· Conexión a internet con página web

· Materiales didácticos
	

	· Gestionar financiación para el desarrollo de los proyectos (Fondo de garantía)
	· Instituciones financieras locales (Públicas y privadas)

· Organizaciones internacionales

· Inversionistas locales

· ONG´s
	


III. Definición de las acciones estratégicas y priorización 

Una vez realizada las presentaciones por institución se procedió a dialogar y discutir sobre las acciones estratégicas que deberían ser  encaradas por la RED Y.E.S.

Luego del tiempo de análisis correspondiente y trabajando con el documento resultante de la Convención se definieron las siguientes acciones estratégicas y se conformaron los grupos de trabajo para elaborar los planes de acción correspondientes:

Acciones Estratégicas

· Fomentar la cultura eco  emprendedora.  

(Grupo:  Mirian, Victoria, Doria)
· Incorporar la temática “Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil” en la Agenda de Gobiernos Central,  Departamentales y Municipales. 

(Grupo: Gladis, Claudinho, Cira, Héctor, Víctor).
· Promover la creación de empleos (auto empleos, cooperativismo, microempresas, etc.)

(Grupo: Mariza, Elizabeth, Sedi, Maureem)
IV. Elaboración del Plan de Acción 2003 - 2004

Para la elaboración de los planes de acción se trabajo en base a una matriz definida conjuntamente con los participantes, y fue la siguiente:

	Actividades
	Responsable
	Plazo
	Recursos

· Propios

· A gestionar
	Involucrados
	Indicadores
	Localización


Dentro del proceso de elaboración de los planes de acción los participantes manifestaron que los temas abajo mencionados son transversal en el proceso de planificación y tenerlos encuenta para la implementación

· Empleabilidad
· Creación de empleo
· Equidad
· Espíritu emprendedor
· Sostenibilidad ambiental
· Empoderamiento
A continuación los planes definidos:

	Actividades
	Responsable
	Plazo
	Recursos
	Involucrados
	Indicadores
	Localización

	· Contactar, informar y comprometer

· Empresas privadas

· Consejerías Económicas de las Embajadas

· ONG´s

· Por medio de Asociaciones Profesionales
	UEP – CEPAE - ProJoven
	· Marzo 2003
	· Humanos

· Notas

· E mail

· Fax
	Los núcleos de la RED YES PY
	· Pasantías para un mínimo de 100 jóvenes

50 jóvenes insertados en mundo laboral
	Nacional

	· Promoción de Microcréditos y cooperativismo

· Capacitación

· Acompañamiento
	· Coonajucoop

Cuerpo de Paz (empresas pequeñas)
	· Setiembre 2003
	· Humanos

· Talleres

· Charlas
	Los núcleos de la RED YES PY
	· 50 jóvenes comienzan su propio negocio / empleo
	Nacional

	· Involucrar a las organizaciones trabajando con inserción laboral en la RED YES:

· Sumando

· Cámara Junior

· SEP

· Junior Achievement

· Rotary

· Club de Leones
	· ProJoven

· UPEJ
	· Fin Nov. 2002
	· Humanos

· Tiempo
	· ProJoven 

· UPEJ
	· Participación de organizaciones claves en RED YES
	Central

	· Programa piloto de creación de microempresa en técnicas de infor.

· Capacitación

· Micro crédito

· A. Técnica

· Incubadora de empresas
	· UPEJ

· 
	
	
	· Cuerpo de Paz

Coonajucoop
	· 3 Programas de creación de microempresas desarrolladas
	


 Acción Estratégica: Promover la creación de empleos (auto empleos, cooperativismo, microempresas, etc.)

Acciones Estratégicas

Incorporar de la temática “Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil en las agendas de gobierno”

Resultados Esperados

· Candidatos /as presidenciables y parlamentarios /as sensibilizados ante la problemática de la E.E.1 asumen un compromiso público de incorporar en sus respectivos programas de gobierno, acciones tendientes a responder las demandas.

· Idem a nivel departamental y municipal.

· Concertación en torno al tema a nivel departamental creada y en funcionamiento.

	Actividades
	Responsable
	Plazo
	Recursos
	Involucrados
	Indicadores
	Localización

	1. Cabildo abierto con candidatos del 2003 - 2008
	VMJ – META- Parlamento Joven – Div. Juventud de la M.A. – Red de Juventud
	30 /10/04
	· Propios

· RRHH

· Local

· Móvil

A gestionar

· Fundación K.A.

· Red CIDEM

· GTZ
	· Movimiento y organizaciones juveniles

· Instituciones educativas

· Iglesias

· Com. Vecinales

· Cooperativas

· Microempresarios
	· Candidatos forman la carta compromiso


	· Centro Pyo. Japonés – CEPAE – UNA (Aula Magna, Bienestar)

· Salón de las Gobernaciones

	2. Foros departamentales con candidatos/as 2003 –2008
	· Secretarios de Juventud – Parlamento Joven – Red Cidem - SM
	Febrero
	· PNUD

· AECI

· ADEC

· UIP
	
	· Candidatos de 15 departamentos que incorporan las propuestas en sus programas de gobierno
	

	3. Cabildeo o Lobby (para el seguimiento de la agenda pública)
	· Secretarios de Juventud – Parlamento Joven – META – SMD – Red Yes
	Mayo – Julio – Agosto - Octubre
	
	
	· Organizaciones que participan activamente en los foros departamentales
	

	4. Monitoreo y Evaluación
	· Red YES – SAS – Parlamento Joven - META
	Noviembre
	
	
	· Propuestas incorporadas en el programa del gobierno electo
	


Acciones Estratégicas

· Fomentar la cultura eco emprendedora

Resultados

· Jóvenes sensibilizados, capacitados y apoyados

	Actividades
	Tareas
	Responsable
	Plazo
	Recursos
	Involucrados
	Indicadores
	Localización

	· Sensibilización

1a. Fase: encuentros

2a. Fase: radios

3ª. Fase: TV
	· Diseño del programa

· Implementación
	· Comité Nacional y núcleos departamentales
	1ª. Quinc. Marzo

Mayo 03/04
	MEC – UPEJ CONACYT – MAG- SM- 

Gestionar fondos (T)
	Prensa, empresarios, univ., coop.
	· Documentos de diseño concluido y aprobado

· Programas radiales y televisivos periódicos difundidos (1 nacional y 1 departamental)

· 500 jóvenes capacitados
	· Nacional

· Todos los departamentos

	· Capacitación para el desarrollo personal
	· Ejecución
	· Comité Nacional

· UPEJ
	2º. Semestre 2003
	Gestionar fondos (T)
	SNFCL

Municipios
	· 20 grupos juveniles apoyados
	· Todos los departamentos

	· Apoyo a la organización de grupos y redes juveniles
	· Acompañamiento
	· Comité Nacional

· UPEJ
	Mayo (dep. fondos)
	Gestionar fondos (T)
	SNFCL

Municipios
	· 15 premios otorgados
	· Nacional y Departamental

	· Premios e incentivos a la/el joven emprendedor/a nacional y departamental
	· Bases y condiciones

· Patrocinadores (buscar)

· Divulgación
	· Comité Nacional
	Nov.- Dic

2003
	Gestionar fondos (T)
	Empresas - cooperativas
	
	


Asesoría
Como parte de la consultoría se solicitó la asesoría en el proceso de planificación con relación a los puntos y orientaciones trabajadas de acuerdo a los delineamientos de la Convención.

Los comentarios son los siguientes:

· Los acciones estratégicas definidas están dentro de los delineamientos de la convención.

· En todo el proceso se fue evaluando que las propuestas estén acorde a dichos delineamientos.
· La evaluación fue propuesta desde la metodología para que los/las participantes involucrados la realicen.
· Los /las participantes tenían conocimiento de los documentos bases para el trabajo realizado.
· Se observa un muy buen manejo de la información de los antecedentes por parte de los/las participantes.
· El gran desafío está en la implementación y seguimiento de los planes elaborados.
· Este tipo de trabajo conjunto requiere de una muy buena coordinación para la ejecución de los planes.
Comentarios sobre la RED Y.E.S

Estos comentarios están basados en la percepción del consultor captadas en el corto tiempo de trabajo con la RED.

Con relación a las fortalezas se observan los siguientes puntos:

· Voluntad para coordinar y conjugar esfuerzo por el tema tratado.

· Alta sensibilidad de los participantes hacia el grupo meta al cual dirige sus esfuerzos.
· Experiencia en trabajo con jóvenes.
· Apertura al intercambio de experiencias.
Con relación a los puntos a fortalecer se observan los siguientes puntos:

· Mejor organización e intercambio de información preliminar.

· Tiempo de contacto y negociaciones de las instituciones participantes.

· Establecer reglas claras de manejo y relacionamiento.

· Proceso de toma de decisión más participativa.

· Desarrollar experiencias pilotos de coordinación para ir conociéndose entre las instituciones.

Conclusiones

Como se ha podido observar en el proceso del informe el taller fue desarrollado de acuerdo a lo planificado y sobre todo respetando el proceso de dialogo y discusión de los participantes.

Es importante resaltar la muy buena voluntar y predisposición de los participantes al trabajo propuesto, invirtiéndose una importante cantidad de horas para el trabajo y demostrando un compromiso muy elevado para las actividades que realizan como instituciones independientes y miembros de la RED Y.E.S.

Como parte del proceso de la planificación se planteo realizar una evaluación final del taller y los comentarios de los participantes fueron los siguientes:

Evaluación
	Positivo
	Interesante
	Puntos de mejora

	· Veo muy positivo el funcionamiento de la Red Yes Paraguay.
	· Que hay un interés real de ayudar a la inserción laboral de los jóvenes.
	· La comunicación y la puntualidad.

	· Me parece muy interesante la Red Yes Py de ayudar a jóvenes. Yo como joven me gustaría formar parte y ayudar en lo que esté a  mi posibilidad y la UEP estoy segura que va a apoyar. Es muy positivo este taller.
	
	

	· Todas las instituciones miembros de la Red Yes Py., han demostrado su compromiso en la delineación de acciones estratégicas para la Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil.
	· El amplio debate de algunos participantes.
	· Puntualidad en el inicio del taller.

	· Muy
	· Muy
	

	· Los proyectos que han surgido.
	· El debate, la confrontación de ideas.
	· Especificar antes de realizar la metodología en la elaboración de acciones estratégicas.

	· Altamente participativo. Moderador excelente.
	
	

	· Amplia participación de los miembros de la Red.
	· Diversidad de enfoques. Consensuar 3 estrategias a ser viabilizadas.
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